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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging to given to this part to order that It may be filed as soparato 

completion 
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- - 


- - : 
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- - 


निर्माण भोर भावास मंत्रालय 

(विल्ली विकास प्राधिकरण ) 
नई दिल्ली , 8 जून , 1984 

अधिसूचना 
एफ 7 ( 16)/ 83-पी०बी० - -दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 ( 1957 की सं० 61 ) की धारा 57जिसे दिल्ली विकास (विविध ) नियम, 1959 के 
नियम 3 के उप नियम ( 4 ) के माथ पढ़ा जाए, द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली विकास प्राधिकरण केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति से एतद 
द्वारा वि०वि०प्रा० में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी तथा अनुसंधान अधिक री के पद हेतु भर्ती की विधि में संबंधित विनियम बनाता है, यया: - - 

____ 1. संक्षिप्त शीर्षक एवं लाग होना : - ( 1 ) इन विनियमों की "विल्ली विकास प्राधिकरण- बरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी तथा अनुसंधान अधिकारी पद हेतु 
भर्ती विनियम , 1983 " कहा जाए । 

( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू हो जाएंगे । 

2. संस्था, वर्गीकरण एवं वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमाम इन विनियमों के अनुलग्नक की अनुसूची 1 व 2 के कालम 
संख्या 2 से 4 तक के उल्लेखानुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु -सीमा और अन्य अर्हताएं - - - भर्ती की गति, आयु सीमा , अर्हताएं एवं उपर्युक्स पद से अन्य सम्बन्धित बातें उक्त आसधियों के 
कालम संख्या 5 से 12 तक के उल्लेखानुसार होगी । 


4. अयोग्यताएं ---- कोई भी व्यक्ति जो - ; 
( ए ) ऐसे व्यक्ति से शादी का अनुबन्ध कर चुका है या शादी कर चुका है जिसकी पत्नी या जिसका पति जीवित है, या 
( बी ) जिसकी पत्नी या जिसका पति जिन्दा है और वह किसी अन्य किसी व्यक्ति के साथ शादी करने का अनुवष कर चुका है या शादी कर 
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बह उक्स पदों पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि संतुष्ट हो जाती है कि सम्बन्धित व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लारा होने वाले व्यक्ति को मियमों के अन्तर्रात ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा भिए जामे के अन्य कारण मी , तो मन विनियमों में 
उसे छूट दी जा सकती है । 

5. छूट देने की शक्तियां : --- जब केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या उचित है तो वह कारणों को लिखाते हुए इन बिनियमों 
की किसी व्यवस्था /व्यस्थाओं में किसी व्यक्ति की श्रेणी या वर्ग को छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबंध :-- -इन विनियमों का प्रभाव , आरक्षण, आयु सीमा में छूट या अन्य रियायतों जो कि अनुसूचित जाति, जन- जाति और अन्य विशेष 
श्रेणियों से सम्बन्धित विशेष उम्मीदवारों पर इम सम्बन्ध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अंतर्गत उपलब्ध की जानी है, पर 
महीं पड़ेगा । 

ए० के० पटली, रिवाफ ( फाभिक ) 
अनुसूची । 


पद का नाम 


श्रेणी 


बेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


प्रपरण पद है या सीधी भर्ती हेतु आय. सीधी भर्ती हेतु आवश्यक शैक्षणिक 
अप्रवरण पद 

सोमा एवं अन्य अर्हताएं 


। 


1 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी क 


1100-1600) ६० 


प्रवरण 


बरिष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


मासू नहीं होता 


* कार्य 


मारके , 


मनुसार 
इसमें 
परिवर्तन 
हो सकता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पया प्रत्यक्ष भी हेतुनिर्धा- परख अवधि यदि कोई भर्ती की विधि क्या मी सीधेहोसी या पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरणद्वारा यदि विभागीय पदोमति समिति 
रित माय सीमा तथा हो तो 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की जाने की दशा में पदोन्नति हो तो उसका गठन 
भौमणिक अर्हताएं पयोमत 

पारा तथा विभिन्न विधियों द्वारा भरे प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण का प्रेड 
व्यक्तियों के मामलों में लागू 

जाने वाले पवों का प्रतिशत 
होगी 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो सकने पर प्रति- पदोन्नति : 

बरिष्ठ स्तर की पी०पी०सी० 
नियुक्ति द्वारा 

अनुसंधान अधिकारी के वेतममाम में निम्नलिखित होंगे --- 
में कम से कम 5 वर्षों की निय- 1. उपाध्यक्ष - अध्यक्ष 
मित सेवा की हो और निम्न - 2. वित्त सवस्य . - सदस्म 
लिखित शैक्षणिक एवं अन्य अई - 3. सचिव, दि०वि०मा० 
ताएं रखते हों : - - 

- सदस्य 
अनिवार्य : 

4. निवेशक (कार्मिक ) 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

सदस्य सचिव 
विद्यालय से अर्थशास्त्र साखियकी/ 5. संरंधित विभागाध्यक्ष या 
समाजशास्त्र / भूगोल में मास्टर उस क्षेत्र में कोई प्रतिष्ठित 
की गिनी । 

विशेषश जो अध्यक्ष द्वारा 

सहयोजित किया जाए । 
( 2 ) सामाजिक - आर्थिक , औद्योगिक 

एवं व्यवहारिक योजमा . से 
सम्बन्धित आकड़ों के संकलन , 
परिवर्तन एवं विश्लेषण और 
उनका निर्वचन करमे का फम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव 


हो । 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- ---------- - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


11 

- - - --- . - 
पाछनीय : 
भोयोगिक और व्यवसायिक संस्थाओं 
के जम साख्यिक एवं सामाजिक 
मार्थिक सर्वेक्षणों के संचालन , 
नियोजन एवं आवास से संबंधित 
आकड़ों के सारणीकरण का अनु 
भव हो । 


प्रतिनियुक्ति : 


फेन्द्रीय या राज्य सरकार अपया 
दिल्ली । विकास प्राधिकरण के 
अधिकारी जो इस पर की पो 
अप्ति हेतु निर्धारित अर्हताएं रखते 
हो और 
( 1 ) सवश पदों पर ; 
( 2 ) 700- 1300 ६० के वेतनमान 

में बस प्रेड में वर्ष में 


( इस नियुक्ति से एकदम पहले 

धारित अन्य संवर्ग-चाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तथा उसी दिमाग में 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


नाम 


पयों की 


श्रेणी 


घेतनमान 


प्रवरण पपईया सीधी भर्ती हेतु आयु 
अप्रवरण पर 

सीमा 


सीधी भर्ती हेतु आवश्यक शंषाणिक 
एष अन्य भईवाएं 


___ संख्या 
- - -- 


--- - - - -- 


- - 


4 


.... .. - 


- - - - - 

3 
_ _ . .. _ 
श्रेणी क 


- - 


- 


अनुसंधान अधिकारी 


प्रवरण 


१० 700- 40- 900 
५०रो0 - 40-1100 
50- 1300 


* कार्य 
भार के 
अनुमार 


इसमें 


परिवर्सन 
हो सकता 


35 वर्ष तक अनिवार्य : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से अर्थशास्त्र 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा सांख्यिकी/ समाजशास्त्र भूगोल 
जारी की गई शिवा - में मास्टर की डिग्री । 
यतों के अनुसार ( 2) सामाजिक आर्षिफ , बौद्योगिक 
सरकारी कर्मचारियों एवं व्यवहारिक योजना से संबंधित 
के मामलों में 5 वर्ष आकड़ों के संकलम , परिवर्तन 
तक की छूट दी जा एवं विश्लेषण भौर उनका निधन 

सकसी है ।) करने का कम से कम पर्ष 
टिप्पणी: मामु सीमा का का अनुभव हो । 
निर्धारणकरने के लिए बांछनीय : 
निर्णायक तिथि भाषे - औद्योगिक और व्यावसायिक संस्थानों 
वन-पत्रों की प्राप्ति के जन साख्यिक एवं सामाणिक 
मी मन्तिम तिथि आर्थिक सर्वेक्षणों के संचालन, 
होगी । 

नियोजन एवं आवास से सम्बन्धित 
आफयों में सारणीकरण का 
अनुभव दो । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III - SEC . 4] 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती हेतु निर्धा- परख अवधि यदि कोई भर्ती की विधि / क्या भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणद्वारा यदि विभागीय पदोन्नति समिति 
रित आयु सीमा तथा शैक्ष- हो तो 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण भर्ती की जाने की वशा में प्रयोन्नति हो तो उसका गठन 
णिक अहींसाएं पदोन्नति 

पारा तथा विभिन्न विधियों द्वारा भरे प्रतिनिक्ति/स्थानान्तरण का प्रेट 
व्यक्तियों के मामलों में लाग 

जाने वाले पदों का प्रतिपात 
होंगी । 

- - . . . . .. . .. . ..... . - 
11 

12 


- - 


- - - 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


2 वर्ष 


भायु : महीं 
मैक्षणिक महताएं : हां 


( 1 ) सीधी मती द्वारा 60 प्रतिशत पयोषति : 

वरिष्ठ स्तर की डी०पी०सी० में 
( 2 ) पदोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत भनुसंधान सहायक के वेतनमान में निम्नलिखित होंगे : 

ऐसा म हो सफने पर प्रति - कम से कम 5 बों की निय - 1. उपाध्यक्ष - अध्यक्ष 
नियुक्ति द्वारा और इन दोनों मित सेवा की हो और अनुसंधान 2. वित्त सदस्य -- सदस्य 
के न हो सकने पर सीधी अधिकारी के पद की सीधी भर्ती 3. मचिव , दि०वि०प्रा० - सदस्य 
मर्ती द्वारा 

हेतु निर्धारित शैक्षणिक योग्ताएं 4. निदेशक ( कार्मिक ) सदस्य 
रखते हों । 

- - सचिव 
प्रतिनियुक्ति : 

5 मबंधित विभागाध्यक्ष या उस 
केन्द्रीय या राज्य सरकार अथवा क्षेत्र में कोई प्रतिष्ठित 
विल्ली विकास प्राधिकरण के विशेषश, जो अध्यक्ष द्वारा 
भधिकारी जो इस पर की मीधी भयोजित किया जाए । 
भर्ती हेतु निर्धारित शैक्षणिक 

अर्हताएं रखते हों और 
( 1 ) सदृश पवों पर , 
( 2 ) 650- 900 १० के पतनमान के 
पदों पर इस प्रेश में 5 वर्ष से 


( इस नियुक्ति से एकदम पहले 

धारित मध्य संवर्ग-बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
सया उसी विभाग में 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । ) 


... . । 


- -- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
(Delhi D : velupment Authority ) 
New Delhi, the 8th June, 1934 

NOTIFICATION 
. 9 (16 )/83.PBI- - In exercis , of th : powers conferred by Soction 37 of the Delhi Development Act, 1957 (61 of 1957 ) read with 
qub- sulc (4 ) of rulo 3 of the Delhi Devolopment (Miscellaneous ) Rulos, 1959 , the Delhi Devolopm :nt Authority, hereby makes , wiib tho 
previous Approval of the Central Governmont, the following rogulations rolating to tho method of rocruitment to the post of Senior 
Rosearch Oficor and Rosoarch Officer in the Delhi Devolopmont Authority namely : 

1. Short titlo and commencement. -- (1) Theso Regulations may be called the " Delhi Devalopmsnt Authority - Sr. Resarch Officer 
and Resarch Officor (Recruitment) Regulations, 1984 ." 

(2 ) Thoso shall come into forco on the date of their publication in the OfficialGazotto. 
2. Number , classification, and scale of pay . - The number of the said posts, their classification and scales of pay attachsa there 
to shall be as specifiod in Columns 2 to 4 of tho Schodules I & Il annoxed to thego Regulations . 

3 . Mothod of rooruitmont, age limit and other qualifications.- - Tho method of recruitmont, aga liinit, qualifzations and other 
mattors relating to tho said posts shall be as spocified in Columns No. 5 to 12 , of the said schedulos , 

4. Disqualifications : No person who : 
(a ) Har ontorod into or contractod a marriage with a porson having a spouse living ; or 
( b ) Having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any personshall be aligists for ppointment to the said 

posts : 


Providing that the , Contral Govoramont may , if staisdod that such marriage is pormissibls under the personal law applicable to 
Buch porson and the othor party to the marriago and there aro othor grounds for so doing oxonpt any porson from the operation of 
hose regulations . 
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dr 


. 


- 


3. Power to relax : — Whore the Contral Government is of the opinion that it is nocossary or expedientso to do , it may by ordor, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those Regulations with respoct to any class or category of persons . 

6 . Saving :-— Nothing in those Rogulations shall affect reservations, relaxation of ago limit or other concossions roquired to be 
provided for candidatos belonging to the Scheduled Castes , the Schoduled Tribos and othor spocial categorios in accordanco with the 
orders issuod by the Central Government from time to time in his rogard . 


A . K . PAITANDY , Director (Porsonnel) 


SCHEDULE -I 


Namo of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for Jirect rocruits 


Whother Ago limait for dlroct 
Soloction recruits 
post or non 
Soloction 


1 


2 


3 


7 


- RM211 


Senſor Rosearch 

Officer 


Rs. 1100- 1600 


Soloction 


not applicable 


Not Applicablo 


2* Group A 
Sub 
Joct to 
varla 


tion 


dopen 


dent 


on 
work 
load 


- - 


- 


- - 


- 


Whether ago and odu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
rccrụits will apply in 
the case of promotoos 


Perlod of 
Probation , 
if any 


Method of rectt: whether by 
diroct roctt . or by promotion 
or by deputatlon /transfor & 
porcentage of the vacancies 
to bo fillod by various 
mothods 


In case of roott. by promotion /de- If a DPC exists what is its 
putation /transfor , grados from composition 
which promotion deputatlon / 
transfer to be inade 


19 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2 years 


Promotie failiny which 

hy donutation 


Promotion : 

The Sonior lovol DPC comp 
From Research Oficer with atleast rising of the following : 

5 years rogular service in the 1 . Vice Chairman , Chair 
grado and possossing the follow - man 
ing aducational ana othor quali- 2 . Finance Momber — Medi 
fications : 

her 
Essential : 

3 . Socrtoary, DDA - -Mom 
1 . Master s degree in economics/ bor 

Statistics /Sociology /Geography 

from rocognised University. 4 . Director (Personnel). 
2. Atloast 3 yrs, axporionce of col- Member-Secy. 

loction , shifting and analysis of 5 Houd of the Deptt con 
data relating to socio - econo - corned or an emir ont ex 
mic , industrial and Physical pert in the field to boco 
Planning and their jutorprota oped by the Chairman , 
tion 


Desirable : 
Experlonco in conducting demo 

graphic and soolo -oconomic Aur 
voys of Industrial and commor 
cial ostablishmonts , tabulation 
of data relating to planning and 
housing 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART III - Sec 21 


- - - -- - - - 
Doorlation : 
O ri s of the Central or State 

Govt, or Developent Authority 
r assing educational quali 

nications prescribe for promo 
tion to the pist and holding : 
(1) lalogous posts : 
(i ) posts iu ti o soale of Pay of 

P $ 700 - 1300 with five years 

Nurvice in thc piade, 
(Pøriod of deputation including 
prind of deputation in another 
cx -cadre post holi immediately 
preceding this appointment in 
the same organisation shall 
oralinarily at oxcced 3 years ) 

- - - - - - - - 


. 


. u 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Scato of pay 


No . of Classification 
posts 


SCHEDULE IL 
Whether A , limit for direct Educational and other qualifica 
Selection recruits 

tions requied for direct rocuits , 
post or Dol 
selection 
pasts 


- 


- 


Research Officer 


Rs. 700 -40 - 900 - 
EB -40 - 1100 - 50 


Selection 


1300 


2 3 

5° Group A 
* Subject 
varia 
tion 
dopon 
dent on 
work 
load 


coll 


Upto 35 yoars 

Essential ; 

(1) Master s degree in Econo 
years for Govt. mics / Statistics / Sociology / 
Servont in ac Gocgraphy from a recogniz 
cordance with the ed University. 
instructions issuod (ii) Atleast 3 yrs . experience of 
by the Central collection, shifting and 
Govt.) , 

analysis of data relating to 
Note The crucial socio - economic , industrial 

date for determing and Physical planning and 
the age limit shall their ifterpretation . 
be tho closing dato Deslrablo : 
for roceipt of Experience in conducting de 
applications . mogrephic and socio - econo 

inic surveys of industrial 
and commercial cstablishiments, 
tabulation of data relating 
to plurning and housing , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a DPC exists what is its 
composition 


Whether we aud cdu - Period of 
cational qualifications Probation 
proscribed for direct if any 
Iocruits will apply in 
the case of promotees 


Method of roctt, whother by In case of rectt , hy promotion /de- 
direct roctt, or by promotion putation / transfer, grades from 
or by deputation / transfor and which promotion /dcputation /trans 
porcentage of the vacancies for to be made 
to be Alled by varlous 
methods 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


2 years 


Age : - -No 
Education : 1 Qualifica 

tion : -- Yes. 


(i) 50 % by direct recruit - Promotion : 

The Senior lovel DPC comp 
ment, 

From Research Asstt . with at east rises of the following :-- 
(ii) 50 % by promotion fall- 5 yours regular service in the 1. Vice - Chairm28 - Chair 

ing which by deputation grade and possosing educa - map . 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


and falling both by direct 
recruitment. 


topal qualifications prescribed 2 . Finance Momber -- Men 
for aircct recruitinent to the post ber . 
of Rescarch Officer . 

3 . Secretary , DDA - 

Member. 


Deputation : 
Officors of the Contral or a State 

Guyt. or a Dovelopment Autho 
rity possessing educational quall - 4 . Directos (Porsonnel ) 
fications prescribed for direct Momber Socy. 
recruitmentand holding .. . 5 . Head of the Deptt. con 
(1) analogous posts ; 

cerned or an eminent ex 
( ii) posts in the scalo of pay of port in the field to be co 

Rs. 550 — 900 with 5 years ser - opetd by the Chairman . 

vice in the grade, 
(Period of deputation including 
period of doputation in another 
ox -cadre post hold immcliately 
preceding this appointmont in 
the same organisation shall or 
dinarily not exceod 3 yrs . ) 


: - - 


T 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- T 


V 


- 


- - - 
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